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Komisija je u potpunosti svjesna izazova s kojima ¢e se hrvatsko trziSte rada suoditi nakon pristupanja
Europskoj uniji i uslijed globalnih gospodarskih kretanja te ih uzima u obzir. Kako bi se omogucile
potrebne prilagodbe na trziStu rada i u obrazovnom sustavu te poboljSala socijalna uklju€enost i
ojacali institucionalni kapaciteti, dostupno je financiranje iz Europskog socijalnog fonda (ESF).

Komisija i Hrvatska trenutaéno zapocinju rasprave o ulaganjima u programe koje ¢e podupirati ESF u
razdoblju od 2014. do 2020. Razgovarat Ce se i 0 pitanju otpremnika. Zaposlenicima u otpremnistvu
omogucit ¢e se koristenje mjerama namijenjenima izobrazbi i prekvalifikaciji u okviru mjera aktivne
politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje (HZZ) koje ¢e sufinancirati ESF.

Pocetkom ozujka 2013. svi regionalni uredi HZZ-a poceli su organizirati sastanke s poslodavcima koji
se bave otpremnistvom i posjecivati ih. Na temelju pojedinacnog savjetovanja s radnicima koji su
proglaseni viSkom ponuden im je niz moguc¢nosti podrske, a dodatne informacije mogucée je zatraziti
od Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, upravnog tijela nadleznog za operativni program ESF-a
u Hrvatskoj.

Regionalni uredi HZZ-a nastavit ¢e s posjetima poslodavcima i aktivnostima mobilnih timova kako bi
se utvrdili moguci viskovi radnika u otpremnistvu i pruzile usluge radnicima na temelju utvrdenih
planova.



